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Toiminnanjohtajan katsaus: Epavarmoja
aikoja ja toiminnan kasvua

Vuosi 2024 oli taynnd kaanteitd ja draaman kaaria. Koko ekosysteemimme
tfoiminta on rajussa mukautumisprosessissa, jonka lopputulosta on vaikea
ennustaa. Missddn ei funnu olevan kantavaa maata, vaan suota on sielld ja veteldd
taalla. Muutokset ovat olleet erityisen rajuja niille, joilla on ollut ciemmin kallicinen
perusta. SaferGlobe ei ole kuulunut ngihin foimijoihin, vaan clemme jatkuvasti
pyrkineet luomaan resilienssid, laajentamaan yhteistoimintaa, fuottamaan
palveluita sekd hankkimaan ulkopuolista rahoitusta. Tdman tyén myota meilld on
nyt lautta, jolta toimintaa on mahdollista jatkaa.

Kaikesta huolimatta vuosi 2024 oli SaferGlobelle foiminnan tayteinen vuosi. Vuoden
kohokohtia olivat:

* Euroopan Unionin puitesopimuksen hyvaksyminen. SaferGlobe on nyt ainoa
suomalainen toimija, joka voi fuottaa tietoa Euroopan Parlamentille
puolustuksesta ja turvallisuudesta.

* SaferGlobe emanndi kahta MIT-harjoittelijaq, joiden kanssa jarjestimme
pohjoismaalaisille ukrainalaisille kansalaisjarjestoille strategiatyopajan

¢ SaferGlobe emanndi EU4Dialogueta Helsingissd. Mukana oli
kolmisenkymmentd nuorta rauhanrakentajaa EtelG-Kaukasian maista ja
Moldovasta.

* Voluntary Principles Initiativen jasenyys on tuonut mukanaan yhteyksid
kaivosmaailmaan. Aloitteen tarkoituksena on tukea ihmisoikeuksia seka
erityisesti vastuullisuutta kaivosyritysten turvallisuustoimijoiden
palkkaamisessa. Tapasimme sisdisen turvallisuuden tapahtuman yhteydessd
Rovaniemelld perulaisia kultakaivosjohtajia.

Vuosi 2024 oli SaferGlobelle jo viides perattainen kasvun vuosi mutta hallituksen
leikkaukset ovat osuneet kipedsti seka SaferGlobeen ettd laajemmin
foiminfaekosysteemiimme. Nyt lopetetut rahoitusmuodot muodostavat yhteensd
noin 50 prosenttia vuoden 2024 tuloista, eli SaferGlobelle muutos on merkittava,
vaikkakaan ei yhta dramaattinen kuin niille foimijoille, jotka ovat tukeutuneet
enemmdn valtion rahaan. Toimintaekosysteemi kutistuu ja muuttaa tuttuja
yhteistoimintamekanismeja. TassG muutoksessa erityisend huolena on
ainutlaatuisen monitoimijayhteistydmme sailyminen, jos toimijoita tai resursseja
yhteistydhon ei ole,

Tapahtui mitd tahansa, me SaferGlobessa tulemme painamaan kaasua niin
pitk&an kuin vaan voimme. Emme ala hiljenté@madn vauhtia, ja joka tapauksessa
olemme juridisesti velvoitettuja olemaan olemassa vuoteen 2034 saakka. Myrskyisa
on kuitenkin maailma, joten tukea ja hyvad navigaatiotaitoa tarvitaan.
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1. Toiminnan padtavoitteet vuodelle
2024

SaferGlobe on riippumaton suomalainen ajatushaufomo, joka fuottaa tietoa ja
kehittaa tyovalineita kestGvan rauhan ja turvallisuuden edistamiseksi.

SaferGlobe luc rauhanomaisempaa maailmaa tuottamalla fietoa ja tyovalineita
rauhan ja furvallisuuden tukemiseen. Tavoitteenamme on saavuttaa
kansainvalisesti tunnettu asema rauhaa ja furvallisuutta edist@vénd
ajatushautomona, jonka toiminnan pohjalta tehdaan parempia paatoksia.

Toimintaymparistod niin Suomessa kuin Eurocopassakin leimaavat turvallisuusuhat
ja epavarmuus. Monitahoiset ongelmat haastavat myos uskon parempaan
tulevaisuuteen ja heikentdvat toimintakykya juuri silloin, kun on tarve toimia.
Tulevaisuus rakentuu nyt joka tapauksessa, joko niin, ettd sitd rakennetaan fai niin,
ettd sen rakentumiseen mydhemmin reagoidaan.

SaferGlobe pyrkii tukemaan yhteiskuntarauhaa seka yhteiskuntien tfoimintakykya
ja resilienssi@ muuttuvassa maailmantilanteessa. Toimintamme on kehittynyt
enfista kaytannonlaheisemmaksi ja Suomen seka Eurcopan vakautta fukevaksi.
Tuemme suomalaista kansalaisyhteiskuntaa, demokratiaa, laajaa osallisuutta sekd
oikeusvaltion perusperiaatteita.

Koemme kunniaksemme ja velvollisuudeksemme tukead yhteiskuntien vakautta niin
Suomessa, Ukrainassa kuin muualla Eurcopassa tiedoillamme ja taidoillamme.
Kehitmme antfamaamme neuvoa-antavaa tukea yrityksille, yhdistyksille ja
ammattikorkeakouluille seka korostamme rauhanrakentamisen ja yhteiskunnan
vakauttamistoiminnan kehittémista niin Suomessa kuin Euroopassa.

Toimintamme ohjaa toimintasuunnitelma ja SaferGloben strategia.

Vuonna 2024 keskeisid tavoitteita SaferGloben toiminnassa olivat;

1. Tuimme yhteiskuntarauhaa seka yhteiskunnan
resilienssia

Turvallisuus on meidén kaikkien jakamaton vastuu. Rauhan ja turvallisuuden
toimijana SaferGlobe kantaa vastuunsa ja rakentaa osaltaan yhteiskuntarauhaa
seka yhteiskunnan resilienssia. Edistimme yhteiskunnan toimintakykya
keskittymdlla kéytdnndnldheiseen toimintaan, yksildiden toiminnan tukemiseen
sekd toimintamahdollisuuksien tarjoamiseen. Huomicimme varsinkin
tfurvallisuusuhkien ennaltaehkdaisyn, yksilokeskeisen turvallisuuden, pidemmat
kehityskaaret seka toteutuksen seurannan.

Osallistuimme akfiivisesti sisdisen turvallisuuden tyohon sekda keskusteluihin, jotka
nostavat esille tarpeen luoda siltoja ulkoisen ja sisGisen turvallisuuden valillg, ja
korostamme ndin laajaa turvallisuutta. Horizon Europe -rahoitteisen CO-SECUR-
hankkeen myota tutkimme sosiaalisen innovaation roolia urbaanin turvallisuuden
fukemiseksi, ja laagjensimme yhteistyota suomalaisten kunta- ja TKI toimijoiden
kanssa.




Jatkoimme asevalvontaraportin kehittémista, paivittamista ja vuosittaista
julkaisua sekd laajensimme keskustelua asevalvonnan keskeisiin feemoihin liittyen
suomalaisen julkisen keskustelun ajantasaisuuden ja asiantuntijuuden
kehittGmiseksi.

2. Nojasimme tulevaisuuteen kehittden
rauhanrakentamista ja konfliktinehkaisymekanismeja

Tulevaisuudenkuvien pirstaloitumisen vuoksi tulevaisuuden ennakoiminen on entisté
vaikeampaa, mutta samalla on entista tarkeampaa tukea haluamaamme
tulevaisuutta. Turvallisuusuhkien lisGéantyessd on entistd helpompi pddstaad irti
perusperiaatteista, jotka ovat tukeneet yhteiskuntien vakautta Eurcopassa. Vuoden
aikana toteutimme hankkeen Euroopan sisdisestd turvallisuudesta Ukrainan sodan
mainingeissa. Pyrimme luomaan synergioita turvallisuusteemojen kanssa seka
kehittamaan yhteistyétamme ihmisoikeus- ja oikeusvaltiotoimijoiden kanssa.

Korostimme tulevaisuuden osaajien osaamisen kehittamista syventamadalla
yhteistyotd ammattikorkeakoulujen kanssa. Edistimme yhteistyota korkeakoulujen,
ammattikorkeakoulujen sekd opiskelijajarjestojen kanssa. Mahdollistimme
tyoelamaan tutustumista seka tyokokemuksen kerryttamista harjoitteluiden ja
vierdiluiden muodossa. Toimimme myds Sadankomitean
RauhanlahettilGsakatemian yhteistyokumppanina tuottaen koulutukseen sisaltod.
Jatkoimme Anatol Rapoport -rauhantutkimusrahaston asianhoitajana. Rapoport-
palkinnon myétd mydtavaikutamme sekd opiskelijoiden urakehitykseen ettd
uudenlaisen monitieteellisen rauhan osaamisen kehittamiseen. Jatkoimme ja
kasvatimme yhteistydté Abilis-s@dtion kanssa fukeaksemme vammaisten
parempaa asemaa haurailla ja konfliktiherkilld alueilla. Jatkeimme myGs
yhteistyota kehitysyhteistydjarjestojen kanssa, jotka tarvitsevat rauhanosaamista.

URASPARRAUSRYHMA

SaferGlobe perusti vertaistukeen pohjautuvan urasparrausryhmd, jonka
tarkoituksena on tukea varsinkin valmistuvia ja vasta valmistuneita [6ytGmaan

urapolkunsa vaikedlla alalla ja tydllistymédn. Ryhmdssd on 17 jasentd.

3. Vahvistimme kansainvalista ja kansallista
yhteistyota

SaferGloben laaja-alaisuus seka ulkoisen ja sisdisen turvallisuuden nivoutuminen
yhden toimijan toiminta-alaan tekee SaferGlobesta halutun yhteistydkumppanin.
SaferGlobe edustaa aktiivisesti Suomea erilaisissa kansainvdlisissa verkostoissa ja
asiantuntijakohtaamisissa pyrkien laajentamaan rauhan- ja turvallisuudenosaajien
uramahdollisuuksia ja syventdmddn heidén osaamistaan.
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Osallistuimme vuoden 2024 Stockholm Forum on Peace and Development -
tapahtumaan foukokuussa 2024. Jatkoimme aktiivisina jaseninG niin EU Non-
Proliferationissa ja Disarmament Consortionissa kuin myds European
Peacebuilding Liaison Officessa. LisGsimme Natoon liittyvad yhteistyota.
Lagjensimme yhteistyota YK-pohjaisten foimijoiden kanssa erityisesti
Cybermediation Networkin kautta, jossa painotamme ihmisoikeuksien
tfunnistamista feknologian kehittGmisessa. EU:n alaisen D4D Hubin akateemisen ja
kansansalaisyhteiskunnan neuvottelukunnan jasenend SaferGlobe edistad
ihmiskeskeista Idhestymistapaa digitaaliseen muutokseen. Verkostoiduimme myos
entista laajemmin yritysten johtajien ja yritysvastuutoimijoiden kanssa, joiden
foiminnan keskidssa on vastuullinen toiminta haurailla alueilla.

Kehitimme kansainvdlistd osaamista ja loimme vahvempia hybridiurapolkuja.
Emdanndimme EU:n Non-Proliferation and Disarmament -konsortion harjoittelun
Suomessa ja samalla loimme toimintatapoja, joilla voimme emannoida
kansainvdlisia harjoittelijoita huippuyliopistoista, erityisesti MIT:n Ukraina-
ohjelmasta. Lagjennamme kansallisesti yhteistyotGmme varsinkin yritystoimijoiden,
ammattikorkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen seka kuntatason
turvallisuustoimijoiden kanssa.

Jdrjestimme aktiivisesti kolmatta Kriisinhallinta NYT -tapahtumaa, joka pidettiin
toukokuun 2024 lopussa. Edistimme yhteistyGtdmme Tampereen yliopiston SAFER-
maisteriohjelman kanssa ja olimme Idsnd Suomen valtakunnallisessa sisdisen
furvallisuuden tapahtumassa Rovaniemelld. Lisdksi jatkamme yhteistydtGmme
laajojen kansallisten verkostojemme kautta ja foimimme aktiivisina jasening seka
1325-verkostossa, 2250-verkostossa, Anna Lindh -sédtiossd etta FINGOssa.

EUROOPAN PARLAMENTIN PUITESOPIMUS EP-
EXPO/2023/0P/0001

SaferGlobella on ainoana suomalaisena toimijana 5-vuotinen puitesopimus
Euroopan Parlamentin kanssa tiedontuotannosta. SaferGlobe on jdasen
agjatushautomokonsortiossa, jonka tarkoituksena on tuottaa tietoa EU:n
parlamentille turvallisuudesta ja puolustuksesta. SaferGloben konsortiota
johtaa Fondation Recherche Stratégique (FRS), Ranska, ja muina jasenind

ovat Eastern Europe Studies Centre, Liettua, European Council on Foreign
Relations, Saksa, Hellenic foundation for European & Foreign Policy, Kreikka,
Notre Europe Institut Jacques Delors, Ranska, Istituto Affari Internazionali,
Italia, Asociatia New Strategy Centre, Romania, The Polish Institute of
International Affairs (PISM) ja Tukholman Rauhantutkimusinstituutti (SIPRI).




4. Kehitimme kykyamme tarjota neuvoa-antavaa
tukea yrityksille ja yhdistyksille

Ukrainan jalleenrakennus ja tukeminen yritystoiminnan kautta ovat luoneet uusia
mahdollisuuksia tukea samalla seké Ukrainan yhteiskuntarauhaa etta vastuullista
yritystoimintaa. Tukeaksemme rauhanrakentamista ja yhteiskunnan
vakaufttfamistoimintaa vahvistimme tarjoamaamme tukea yrityksille ja yhdistyksille
luomalla selkeita kokonaisuuksia sekda selkedd ja kohdennettua viestintaad.
Painotimme neuvoa-antavassa tuessa myos ns. enhanced human rights -
ymmdarrystd, jonka kautta tuetaan ihmisoikeuksien toteuttamista haurailla ja
konfliktiherkilla alueilla.

Paransimme myos foimintamme segmentointia niin, etta palvelutoiminnan ja
jarjestotoiminnan rajapinnat ovat helposti ymmarrettavissa ja niin, ettd molemmat
toiminnot tukevat SaferGloben visiota rauhanomaisen maailman kehittdmisestd.
Toiminnallamme edistGmme konfliktivalmiusosaamista yrityksissa sekd omaa
osaamistamme ja kapasiteettiamme tarjota konfliktivalmiusosaamista myas muille
toimijoille. Konfliktivalmiushankkeen lisdksi teimme konsultointeja Finnpartnershipin
kautta.

FINNPARTNERSHIPIN HaVa-VOUCHER-
KONSULTOINTI

Finnpartnershipin hauraiden haltioiden voucher-konsultointien kautta

SaferGlobe tukee yrityksid, jotka pyrkivét hauraiden valtioiden markkinoil
kestavdssa ja vastuullisessa liiketoiminnassaan. Konsultoinnit ovat tuottanee

merkittdvad hyotya yrityksille, mutta myés mahdollistavat SaferGloben
sis@isen oppimisen yritystoiminnasta haurailla alueilia.

Vuonna 2024 SaferGlobe tuki ulkoministerion Naiset, rauha ja turvallisuus -tyota
tarjoamalla asiantuntija-apua toimintaohjelman seurantaan. Konsulttina toiminut
Emma Nikkila avusti ulkoministeriotG Suomen neljannen Naiset, rauha ja
turvallisuus -toimintachjelman seurantamekanismin kehittGmisessd, indikaattorien
maadrittelyssd ja raportoinnin toteutuksessa. SaferGloben tuella varmistettiin, ettd
Suomen tasa-arvotyon edistymisesta saadaan aiempaa tarkempaa dataa ja etta
toimintaohjelman seuranta on tehokasta. Tdma yhteistyd vahvistaa SaferGloben
asemaa rauhaan liittyvéan data-analytiikan ja valtiohallinnollisen konsultoinnin
asiantuntijana.

Osana ulkoministerién konsultointia SaferGlobe tuki myos Tansanian Naiset, rauha
ja turvallisuus -toiminfaohjelman seurantamekanismin luomista. Tansanian Ministry
of Community Development, Gender and Children, UN Women ja Suomen
Tansanian edustusto jarjestivat 14.-15.11.2024 Dar es Salaamissa kaksipaivaisen
tyopajan, johon osallistui jarjestdjdtahojen lisdksi noin 30 paikallista viranomaista,
jarjestotoimijaa ja tutkijaa. Tyopajan tavoitteena oli vahvistaa Tansanian
toimijoiden valmiuksia seurata uuden toimintachjelman etenemistd ja tukea
paikallista aihealueen asiantuntijuutta. -



2. SaferGloben strategia v. 2021-2025

SaferGloben hallitus loi vuonna 2021 viisivuotisen strategian, jonka pohjana toimii
entist@ haastavampi ja kompleksisempi turvallisuustilanne. Vuosi 2024 oli
strategian neljas vuosi.

TAVOITTEEMME

SaferGlobe luo rauhanomaisempaa maailmaa tuottamalla tietoa ja tyovalineita
tukemaan rauhaa ja turvallisuutta.

Tavoitteenamme on saavuttaa kansainvdlisesti tunnettu asema rauhaa ja
turvallisuutta edistGvand ajatushautomona, jonka toiminnan pohjalta tehdadn
parempia paatoksia.

SaferGlobe pyrkii edistamadn vakaiden, toimivien ja hyvinvoivien yhteiskuntien
rakentamista. Tuemme osallistavuutta, tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
ihmisoikeusperustaisuutta ja lapindkyvyytta. Tyomme painottaa lisaksi YK:n
kestdvdn kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030:n tavoitteita korostaen
erityisesti agendan tavoitetta 16, jonka pyrkimyksend on “edistad
rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille pddsy oikeuspalveluiden pariin;
rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla™.

ARVOMME JA TOIMINTATAPAMME

RIIPPUMATTOMUUS SaferGlobe t:mriippumuton
foimija.

SaferGloben toiminta ja

LAPINEKYWYS JA tiedontuotanto on avointa.
: e Tuottamaamme tietoa on helppo
LUOTTAVUUS kayttag, ja sen laatuun voi

luottaa.

SaferGlobe toimii kehittdjdna
tuoden esille uusia ajatuksia
ja ajatusmalleja.
Pyrkimyksendmme on tukea
ennakointia ja katseiden
suuntaamista tulevaisuuteen
sekd n@in moninaisten
ilmididen ja riippuvuuksien
tunnistamista.

UUDISTUVUUS



TOIMINNALLISET KOHTEEMME 2021-2025

1.Rauhanrakentaminen ja konfliktien
ehkaiseminen

2.Ase- ja sopimusvalvonta

3.Rauhanteknologiat

4. Muuttuva turvallisuus sekd ilmasto- ja

ymparistoturvallisuus

ORGANISATORISET TAVOITTEEMME
2021 2025

1.Kansainvalisen yhteistyon laajentaminen
2.0rganisaatiorakenteen lujittaminen
3.Rahoituksen vahvistaminen
4.Tunnettavuuden lisaaminen




3. Tiedontuotanto- ja asiantuntijatoiminta

SaferGlobe kehitti toimintamalleja rauhan rakentamiseksi ja konfliktien
ehkaisemiseksi seka jatkoi tyotaan konfliktisensitiivisen yritysyhteistyon
parissa seka laajensi ihmisoikeusperustaisen rauhanrakentamisen
toimintaansa. SaferGlobe jatkoi myds neuvoa-antavan tuen antamista
Suomessa rauhan teemoista.

SaferGlobe tekee ase- ja sopimusvalvontaan liittyvaa seurantatyota, jonka
keskeinen osa on Suomen asevalvontaraportin julkaiseminen. SaferGloben
asevalvontaraportti julkistettiin kokonaisuudessaan 21.10.2024 Microsoft
Power BI -muodossa. Asevalvontaraportin havainnot olivat taas hyvin
nakyvilla julkisuudessa, ja raporttia siteerattiin laajalti eri medioissa.

Vuoden 2024 raportin julkaisun myota SaferGlobe jatkoi kehitystyotaadn ja
helpotti tiedon saavuttamista, mika tarkensi asevalvontaraportin tarjoamaa
kokonaiskuvaa. Asevalvontaraportin kehittdmisen myota SaferGlobe on
vakiinnuttanut asemansa edelldkavijand suomalaisissa kansalaisjarjestoissa
data-analytiikan ja datavisualisaation hyodyntamisessa.

SaferGlobe keskittyi varsinkin EU:n muuttuvaan turvallisuusymparistoon ja
EU:n laajenemiseen (ks-hanke). SaferGlobe on aktiivinen jasen 1325-verkoston
NATO tyoryhmassd, jonka kautta SaferGlobe pyrkii tukemaan Suomen WPS-
tyota Natossa. SaferGlobe kehittaa yhteistyotd muiden Nato-maiden
ajatushautomoiden kanssa. Tdmadn lisaksi SaferGlobe keskittyy CO-SECUR-
hankkeessaan sosiaaliseen innovaatioon turvallisuuden tukemiseksi.

Hankkeet ja muu tiedontuotanto

Konfliktivalmius

CO-SECUR

Euroopan sisdinen turvallisuus Ukrainan sodan mainingeissa
Suomen asevalvontaraportti 2024

Forgotten in Armed Conflict: Persons with Disabilities in
Conflict-Affected and Fragile Contexts

Autonomiset asejarjestelmat: tekodlyn kilpavarustelu ja
asevalvonnan haasteet




Hanke: Konfliktivalmius/ Ihmisoikeuksia kunnioittavaa
yritystoimintaa konflikteissa

Sota Ukrainassa, lisaantyva konfliktiherkkyys, vahvistunut yritystoiminnan
juridinen seuraaminen haurailla alueilla sekd entistd haasteellisemmat
toimintaympdristot kasvattavat merkittvdsti yritystoiminnan uudistumispaineita.
Yritystoiminnassa haurailla alueilla tulee huomioida niin humanitaarinen laki kuin
ihmisoikeudet sekda varmistaa, ettei yritystoiminta vaikeuta konfliktitilanteita
entisestaadn.

Ihmisoikeuksia kunnioittavaa yritystoimintaa konflikteissa -hanke edistad
yritysten ymmadrrysta vastuustaan tukea ihmisoikeuksia ja humanitaarista lakia
haurailla ja konfliktiherkilla alueilla. Tavoitteeseen paastaan tukemalla yritysten
osaamista ja kyvykkyytta viestimdlla humanitaarisen lain ja ihmisoikeuksien
kasvavasta tdrkeydestd yritystoimijoille sekd aktivoimalla aiheesta kiinnostuneita
suomalaisia viestinnan kautta.

Hankkeen kohderyhmind ovat suomaldiset kansainvalistd toimintaa tekevat ja
vastuullisuuteen pyrkivat yritykset seka vastuullisesta yritystoiminnasta
kiinnostuneet suomalaiset. Hanke kannustaa yrityksia huomioimaan entista
paremmin muuttuvan ja epavakaan toimintaympdristonsa seka siihen liittyvdn
kasvavan vastuun myos humanitaariseen lakiin ja ihmisoikeuksiin liittyen.
Yritysten kanssa tfehtavaa yhteistyota fuetaan myos vastuullisesta
yritystoiminnasta kiinnostuneisiin suomalaisiin kohdistuvalla tiedotustyolld, jossa
nostetaan esille yritysten muuttuva toimintaympdristo sekd siihen liittyvat uudet
tarpeet ymmartaa humanitaarista lakia ja ihmisoikeuksia paremmin.

Hanke tiivistad parhaita kansainvalisia kdytantéja suomalaisille yrityksille
sopiviksi tiiviiksi tietopaketeiksi, joiden pohjalta luodaan yrityksille myos julkaisuja,
verkkoartikkeleita, seminaareja sekd podcasteja sisaltava viestinta- ja
koulutuskokonaisuus. Nditd tietopaketteja tullaan myads radataléimadn
suomalaisten yritysten tarpeisiin. Lisaksi hankkeessa luodaan
viestintdmateriaaleja sosiaaliseen mediaan ja fuodaan teemaa esille myos
perinteisissd medioissa.

Riski erilaisiin konflikteihin on kasvanut kansainvdlisesti, ja turvallisuustilanne on
entisté kompleksisempi. Monentyyppiset konfliktit, epdvarmuus ja kasvavat
turvallisuusriskit haastavat myos yritysten toimintaa monin tavoin. Yritysten
taytyy kehittaa kyvykkyyttaan, jotta ne pystyvat entista paremmin toimimaan
vaikeissa sekd uudenlaista ajattelua ja ymmdrrysta vaativissa
toimintaympdristoissad.
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Konfliktivalmius kuvaa yrityksen kykya valmistautua omilla toimillaan
muuttuvaan toimintaymparistoon seka reagoida ja lieventda oman
toimintansa mahdollisia negatiivisia vaikutuksia.

Toimintaympdristoon liittyvat haasteet ja erityiset osaamistarpeet ymmartamalla ja
ennakoimalla yritykset:

* Vahvistavat omaa lilketoimintaansa

* Toimivat niin omien kuin yleistenkin toimintaperiaatteiden mukaan

¢ Rajaavat toimintansa mahdollisia negatiivisia vaikutuksia toimintaympdristoon

ja sithen vaikuttaviin konflikteihin

Konfliktit vaikuttavat yrityksen omaan toimintaan suorasti tai epasuorasti. Samaan
aikaan yritykset, joilla ei ole kokemusta tai ymmarrysta konfliktin vaikutusalueella
tapahtuvasta liiketoiminnasta, saattavat tiedostamattaan tukea tai pahentac
konfliktia toiminnallaan. Konfliktivalmiuden kehittaminen on paitsi vastuullista, myos
kustannustehokas tapa vahentaa yrityksen riskeja.

Konfliktivalmiuden tietoisen ja jarjestelmallisen kehittdmisen tarkoituksena on
vahentdd yritysten toimintaan liittyvic vaikeuksia tukemalla ndiden kykya tunnistaa
kehittyvia ongelmig, luoda ennakoivia toimintatapoja seka varautua myos edessd
oleviin haasteisiin. Yritysten toimintaan vaikuttavien konfliktien riskin kasvu
tarkoittaa kaytdnnossa toimintaympdriston muuttumista vaikeammaksi yrityksille,
Ulkoisesti yritys joutuu punnitsemaan monenlaisia valintoja liilketoiminnan
jatkamiseen, sopeuttamiseen tai lakkauttamiseen liittyen. Sisaisesti yritys joutuu
huomioimaan konfliktiympdristéssa entisté enemman turvallisuutta ja tyontekijdiden
hyvinvointia. Mitd korkeampi riski konfliktiin on, sitd enemmdn yritykselle tulee
vastaan monitahoisia kompleksisia ongelmia ratkaistavaksi. Jokaisessa
konfliktitilanteessa jotkut toimijat toimivat ja menestyvat paremmin.

Monilla ja erityisesti isoilla yrityksilla on kattavat riskienhallintamenetelmat seka
vastuullisuusohjelmat. TGma tyo on tarkead ja tukee myos yritysten toimintac
vaikeissa tilanteissa. Naistd kuitenkin usein uupuu 1) kontekstuaalisuus ja joustavuus,
2) ymmarrys pirullisista tai ainakin sotkuisista ongelmista, 3) yrityksen oman roolin
huomioiminen konfliktikonteksteissa sekd perusymmarrys siitd, ettd yrityksen oma
toiminta voi myos kasvattaa konfliktiin liithyvid lilketoimintariskeja ja aiheuttaa
haittaa. Nama kolme teemaa liittyvat kiinteasti yrityksen konfliktivalmiuteen.




Hanke: CO-SECUR

CO-SECUR-hankkeella pyritddn edistdmddn onnistuneiden, tehokkaampien ja yhteisesti
tuotettujen turvallisuusprotokollien ja -ratkaisujen kayttéonottoa julkisissa tiloissa. CO-
SECUR kokoaa yhteen tietamysta sosiaalisesta innovoinnista turvallisuuden alalla ja
edistdd luottamuksen ja hyvaksynndn rakentamista, turvallisuuden ja
turvallisuuskasityksen parantamista seka turvallisemman kayttaytymisen edistGmista.

Horisontti Eurooppa -ohjelmasta 2 miljoonalla eurolla rahoitettua hanketta koordinoi
Kveloce, kansainvalinen konsulttiyritys, jonka padkonttori sijaitsee Valenciassa Espanjassa,
ja se kokoaa yhteen viela yhdeksan kumppania yhdeksasta eri maasta,

Hankkeessa tuotetaan ensimmdinen kattava salkku Euroopan turvallisuusaloitteista, jotka
kayttavat sosiaalista innovaatiota.

Hankkeen tuottama tieto ja sen tarjoamat vdlineet, kuten turvallisuutta koskeva
sosiaalinen kehityssuunnitelma, antavat yksiloille ja yhteisoille mahdollisuuden osallistua
suoraan turvallisten ympadristojen, kaupunkien ja alueiden luomiseen. CO-SECUR on
vahvasti linjassa dlykkditd kaupunkeja ja yhteisojda koskevan Idhestymistavan kanssa,
jossa infrastruktuureja, verkkoja ja palveluja tehostetaan teknologisten ratkaisujen avulla

asukkaiden ja yritysten hyodyksi.

Turvallisuus on monitahoinen kysymys, joka liittyy ja on riippuvainen muun muassa
innovaatioista ja sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta, lainvalvonnasta, yhteiskunnan
joustavuudesta ja yhteisjen voimaannuttamisesta kaikenlaista vdkivaltaa vastaan. Téssd
yhteydessa turvallisempien kaupunkien ja asutuskeskusten kdsite sisaltad integroituja,
innovatiivisia ja osallistavia kaupunkien turvallisuuteen liittyvia Iahestymistapoja, jotka
taydentavat rikosten ehkdisyn kdsitettd ja perustuvat yhteison yhteenkuuluvuuden
periaatteisiin,

Vuoden 2024 aikana hankkeen tiimoilta jarjestettiin kolme kansainvalista tapaamista: yksi

Valenciassa, Espanjassa, toinen SaferGloben emdannoimand Helsingissa ja kolmas
Portossa, Portugalissa.
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Hanke: Euroopan sisdinen turvallisuus Ukrainan sodan
mainingeissa

SaferGloben vuoden 2024 syksyn Eurooppa-tiedotushanke kéasitteli kattavasti ja
monimuotoisesti Euroopan sisdisen turvallisuuden suojelua ja yhteistyotd Ukrainan
sodan aikakaudella. Hankkeen keskidssa olivat EU:n omat uudet ja muuttuvat
toimintatavat sekd kehittyvd EU:n jGsenmaiden yhteistyd, joilla EU pyrkii
vahvistamaan omaa sisdistd turvallisuuttaan. Hankkeen perustana on ajatus siitd,
ettd entistG@ enemman Suomen turvallisuus on Eurocpan turvallisuutta ja Eurocpan
turvallisuus on Suomen turvallisuutta. Kartoituksen myéta hanke antaa kuvan EU:n
laajasta sisdisen turvallisuuden tfoiminnasta. Mitd EU tekee ennaltaehkdisevdn
turvallisuustoiminnan efeen, ja miten yhteiskuntarauhaa ja resilienssia voisi rakentaa
ja sisd@ista konfliktipotentiaalia vahentad yleiseurooppalaisen yhteistyon kautta?
Hankkeessa tuotimme:

1. Julkaisuja:

* “Miten kyberturvallisuutta luodaan rajattomassa maailmassa”, Peter Sund

* “Miten poliisiyhteistyolla torjutaan EU:n sisarajat ylittGvaa rikollisuutta”? Sirpa
Virta

* “Mitd on kokonaisvaltainen resilienssi muuttuvan turvallisuuden keskelld”? Tapio
Jantunen

* “Radikalisaation uudet kasvot: miten kriisit ovat muuttaneet ekstremismia” Tarja
Mankkinen

2. Podcast: Rauhankdyntid: Euroopan sisdinen turvallisuus murroksessa

SaferGloben Maria Mekri keskustelee emeritaprofessori Sirpa Virran ja EK:n johtavan
asiantuntijan Markku Rajamdéen kanssa siitd@, mitd murroksia ja muutoksia Euroopan
sisdisessd turvallisuudessa on viime vuosina tapahtunut, ja miten turvallisuutta
rakennetaan.

3. Paneelikeskustelu: Euroopan sisdinen turvallisuus murroksessa

SaferGlobe jdrjesti 28. marraskuuta Eurooppasalissa paneelikeskustelun "Euroopan
sisdinen turvallisuus murroksessa”, jossa kdsiteltiin EU:n uusia ja muuttuvia
toimintatapoja sekd kehittyvad EU:n jGsenmaiden valistd yhteistyotd, joilla EU pyrkii
vahvistamaan omaa sisdistd turvallisuuttaan. Panelisteina olivat Sirpa Virta,
professori emerita, SaferGloben hallituksen puheenjohtaja; Markku Rajamdki, johtava
asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto; Veera Parko, neuvotteleva virkamies,
Sisdministerid. Paneelia moderoi hankkeen koordinaattori, SaferGloben Samuel
Tammekann.




Hanke: Suomen asevalvontaraportti 2024

SaferGloben julkaiseman Suomen asevalvontaraportin mukaan vuonna 2023
Suomen aseviennin arvo oli ennatykselliset 333 miljoonaa euroa. Vuonna 2022
Suomen aseviennin arvo oli 254,2 miljoonaa euroa, joten Suomen asevienti nousi
vuodesta 2022 |Iahes 80 miljoonalla eurolla, mikd on enemman kuin kertaakaan
aiemmin SaferGloben kokoaman vuodesta 2002 alkavan tilaston aikana.
Siviiliaseiden vienti nousi 141 miljoonaan (2023: 129 miljoonaa), ja sotatuotteita
vietiin Idhes 192 miljoonan euron arvosta (2023: 125 miljoonaa). Myoés
sotatuotteiden vientilupia myodnnettiin vuonna 2023 perati 667 miljoonan euron
arvosta. Tama on liki kaksinkertaisesti verrattuna vuodesta 2002 alkavan tilaston
agiempiin huippuvuosiin.

Sotatuotteet on kehitetty ensisijaisesti sotilaskayttoon, ja niihin sisaltyvat
aseiden, gjoneuvojen ja rdjahteiden lisdksi esimerkiksi suojausmateriaalit,
tuotantoteknologia ja ohjelmistot. Siviiliaseita viedaan padasiassa metsdstys- ja
ampumaurheilukayttoon, mutta lainsaadannosta johtuen esimerkiksi pistooleitq,
haulikoita ja patruunocita vieddan siviiliasevientind myos viranomaisille, kuten
sotilaille.

Sotatuotteiden viennista noin 85 prosenttia kohdistui Eurcopan alueelle, ja tasta
Iahes kaikki Euroopan unioniin. Arvollisesti suurimmat vientimaat olivat Ruotsi,
jonne vientia oli 51 miljoonalla eurolla, Latvia (34 miljoonaa euroa) ja Liettua (19
miljoonaa euroa) - ndmd kolme maata kattoivat yli puolet sotatuotteiden
kokonaisviennista. Vietyjen sotatuotteiden arvosta suurimman osuuden eli 32
prosenttia muodostivat maa-ajoneuvot ja niiden komponentit, ja seuraavaksi
eniten vietiin ampumatarvikkeita (17 %) sekd rajahteitd ja panoksia (15 %).

Myos siviiliaseiden myynti nousi enndtyslukemiin, 141 miljoonaan euroon, mika on
hieman alle puolet kokonaisviennistd. Nama myynnit keskittyivat puolestaan EU:n
ulkopuolelle. Arvollisesti eniten vientia oli Yhdysvaltoihin, jonne vientia oli 52
miljoonalla eurolla, Kanadaan 15 miljoonalla eurolla ja Australiaan 9 miljoonalla
eurolla. Yhteensd ndiden kolmen maan vienti oli yli puolet siviiliaseiden
kokonaisviennista.

Tullin tilastojen mukaan viime vuonna tehtiin 5 miljoonan euron arvosta vientid
kohteeseen “madrittelemattomat maat ja alueet EU:n sisGisessa kaupassa”. Vienti
tapahtui tuoteluokassa, johon kuuluvat patruunat ja niiden osat. Vienti, jonka
maddrdmaa ei ole tiedossa, on sikdli huomionarvoinen, ettd tata vientid lukuun
ottamatta siviiliaseviennit ovat SaferGloben tietojen mukaan aina kohdistuneet
nimettyihin maihin
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Muu tiedontuotanto

Forgotten in Armed Conflict: Persons with Disabilities in Conflict-
Affected and Fragile Contexts

Vammaiset henkilot ovat merkittava ja usein huomiotta jatetty siviiliryhma.
Konfliktitilanteissa suurin osa siviilivestostd voi olla vammaisia, erityisesti kun
otetaan huomioon sodan henkiset, emotionaaliset ja fyysiset vaikutukset.
Huolimatta vammaisuuden yleisyydesta ja konfliktien suhteettomista
vaikutuksista vammaisiin henkiléihin vammaisuus jdtetddn usein huomiofta tai
sitd pidetddn erityisaiheena. Vammaiset henkilot eivat yleensa osallistu
politiikkojen, kdytdntojen, toimien tai palvelujen suunnitteluun, ja heidat jatetadan
sivuun, vaikka heiddn ainutlaatuinen nakdkulmansa olisi olennaisen tdrked
osallisuuden kannalta.

Autonomiset asejarjestelmat: tekodlyn kilpavarustelu ja
asevalvonnan haasteet

Infopaperi tarkasteli autonomisten aseiden madritelmdad ja tekodlypohjaista
sodankdyntid, niiden merkityst@ strategisessa kilpailuasetelmassa sekd
kansainvdlisen asevalvonnan kohtaamia vaikeuksia nopeasti kehittyvien
teknologioiden kohdalla. Tekodlyn ja laskentatehon nopea kehitys on kéynnistanyt
kilpavarustelun, joka muuttaa sodankaynnin luonnetta ja asettaa haasteita
kansainvdliselle sopimusjarjestelmalle. Oli loppupa&tos voimankaytosta ihmisella tai
koneella, talldkin teknologisella kilpavarustelulla vaikuttaisi olevan futtu seuraus:
sotilasvoimien tuhopotentiaalin merkittava kasvu.




16.1.

18.4.

29.4.

6.-8.5.

15.5]

CO-SECUR-hankkeen tapaaminen, Valencia, Espanja
CO-SECUR-hankkeen ensimmadinen koordinoimistapaaminen. Tilaisuudessa
tutustuttiin my&s espanjalaisiin ja valencialaisiin turvallisuustoimijoihin.

Puheenvuoro AMK-pdivilld

Poliisiammattikorkeakoulun jarjestamilla AMK-pdivillg,
toiminnanjohtaja Mekri piti puheenvuoron otsikolla *Tulevaisuuden
turvallisuutta rakentamassa”. Puheenvuoren kuuli noin 150 henkilod.

EU4Dialogue Change Makers Forum

SaferGlobe toivotti tervetulleeksi kolmisenkymmenta nuorta
rauhanrakentajaa Eteld-Kaukasiasta ja Moldovasta keskustelemacan
positiivisen muutoksen aikaansaamisesta. Mukana nuoria
mentoroimassa oli useita rauhanrakentamisen veteraaneja.

SIPRIn Peace and Development -konferenssi, Tukholma
Kutsuvieraskonferenssin teemana oli “Reunalla—navigoiminen
muuttuvassa maailmassa”. Asiantuntijakeskusteluiden teemana oli,
miten entistd nopeammin mukautuvaa turvallisuustilannetta pitaisi
huomioida.

Vierailu Presidentti Tarja Halosen toimistolla

SaferGloben puheenjohtaja Sirpa Virta ja toiminnanjohtaja Maria
Mekri vierailivat Presidentti Tarja Halosen toimistolla ojentamassa
presidentille kehystetyn julisteen Mari Murin digitaalisesta
rauhankyyhkysta. Rauhankyyhky suunniteltiin alun perin Splush
(peace in Slush)-tapahtumaan, jossa presidentti Halonen puhui.
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22.5.

255

Kriisinhallinta NYT 2024

SaferGlobe oli mukana jarjestamdassa Ulkoministerion ja muiden
kumppaneiden kanssa kriisinhallintaa ja rahanrakentamista esittelevaa
Kriisinhallinta NYT -tapahtumaa Katajanokan Wanhassa Satamassa.
Maksuttomassa tapahtumassa paasi nakemaan, kuulemaan ja
keskustelemaan siitd, mitd kriisinhallinta on ja kuinka kestavda rauhaa
rakennetaan yhteistyolld. Pdivan aikana kuultiin alan asiantuntijoiden
puheenvuoroja, paneelikeskusteluja ja kokemuksia kentalta.
Esittelypisteilla tutustuttiin kriisinhallinnan, rauhanrakentamisen,
kehitysyhteistyon ja humanitaarisen avustustyon parissa tyoskentelevien
valtion, jdrjestokentan ja yritysmaailman toimijoiden tyohon.

Tapahtumassa oli kaksi SaferGloben jarjestamdd paneelikeskustelua:

Vammaisten henkiléiden asema rauhantyossa

Vammaisten henkiléiden asema rauhantydssd on korostumassa.
Konfliktialueiden siviileistd merkittdva osa on vammaisia henkilditq, silla
he jaavat useammin konfliktialueille, koska heita on vaikeampi evakuoida.
Uudet sodankayntimekanismit kayttavat myos vammaistamista. Vammais-
ja terveyspalveluiden heikkous pahentaa tilannetta. Paneelissa
keskusteltiin yleisesti vammaisten henkildiden asemasta rauhantyossa,
yksilokohtaisesta turvallisuudesta seka kokemuksista Ukrainasta.

Paneelin avasi Pekka Haavisto. Puhujina paneelissa olivat Tuomas Tuure ja
Amu Urhonen Abilis-séatiostd. Paneelin moderoi Maria Mekri, SaferGlobe.

Yritysten konfliktivalmius

Konfliktipotentiaalin muutokset vaikuttavat yrityksiin, jotka entista
useammin toimivat haurailla tai konfliktiherkilla alueilla. Suomalaisille
yrityksille tarve lisata konfliktiosaamista on korostunut varsinkin Ukrainan
tilanteen takia. Riskien hallinnan lisaksi yritykset voivat itse toimia niin,
ettd vahentdvat omia riskejddn ja tukevat myoés toimintaympdristoadn.
Asiantuntijapaneelissa keskustelimme siitd, miksi yritysten konfliktivalmius
on tarkead ja miten sita voi tukea parhaiten.

Paneelissa keskustelivat Greta Andersson, FIBS, Eelis Hemberg,
Finnpartnership ja Maija Lahteenkorva, SaferGlobe. Paneelin moderoi
Maria Mekri, SaferGlobe.

CMC Finlandin Konfliktianalyysi-tyopajassa Maria Mekri toimi myos
asiantuntija-palautteenantajana.

Valtakunnallinen turvallisuustapahtuma 2024, Rovaniemi

Valtakunnallisen turvallisuustapahtuman teemana oli turvallisuutta
alueellisella yhteistyolla. Tapahtuma kerasi SaferGloben Mekrin
lisaksi myos paljon sisaisen turvallisuuden keskeisia toimijoita.
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28-29.5.

4-5.6.

11-12.6.

14-16.6.

24h Naantalissa

Maria Mekri osallistui 24h Naantalissa -tapahtumaan.
Kutsuvierastapahtumana jarjestettava Naantali 24h on vuosittain
jarjestettava yhteiskunnan uudistamisen foorumi, jossa ei ole lavoja,
luentoja, titteleitd tai yleisdd. Tilaisuuden kutsuvieraat ovat kaikki
osallistujia ja tasa-arvoisia keskustelijoita. Tapahtuma kokoaa yhteen
monipuolisen joukon vaikuttajia taloudesta politiikkaan ja teknologiasta
kulttuuriin saman padmadran ddreen - luomaan kestavampda
yhteiskunnallista keskustelukulttuuria.

CO-SECUR-tapaaminen SaferGloben toimistolla

Kaikki CO-SECUR-hankkeen kumppanit matkustivat Helsinkiin
keskustelemaan sisaisen turvallisuuden innovaatiocista. Vieraita oli muun
muassa sisaministeriosta ja Helsingin kaupungilta. Kyseessa oli hankkeen
ensimmdinen varsinainen tapaaminen.

Kuudes National Dialogues Conference

National Dialogues-konferenssi on Suomen suurin rauhantyén
kansainvdlinen konferenssi. Sen jarjestajind toimivat ulkoministerio,
Kirkon ulkomaanapu, CMI - Martti Ahtisaari -sadtio seka Suomen
Lahetysseura (FELM). Tukemassa vuonna 2024 oli myos Abilis-saatio.
Konferenssin teemana oli matka muutokseen sopeutumiseen.
SaferGlobe toimi IGheisessd yhteistydssa Abilis-saation kanssa sekd
moderoi onnistuneen paneelin.

Breaking Barriers: Advancing Disability Inclusion in Peacebuilding and
Dialogue

Speakers:

Lassi Murto, Programme Coordinator, Abilis Foundation

Iryna Sarancha, Chair of the board, Vinnytsia City Organization for
Social Development

Josphine Munhape, Monitoring, Evaluation, Accountability, and
Learning Coordinator, Zimbabwe Council of Churches

Sylvain Obedi, co-founder and Executive Director of Enable the
Disable Action

Moderated by Maria Mekri, Executive Director, SaferGlobe

The Nordic-Ukraine Advocacy Summit 2024 in Helsinki, Finland
SaferGlobe fasilitoi koko pdivan strategiatyopajan kansainvadlisille
ukrainalaisille toimijoille. Tyopajassa kehitettiin pohjoismaisille
ukrainalaisille toimijoille yhteistyostrategia. SaferGloben MIT-
harjoittelijat Luca ja Julia loivat strategiatyopajasta yhteisen
strategian ukrainalaistoimijoille. Strategiaa kiiteltiin sen selkeydesta
ja kaytannonlaheisyydesta.
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21.8.

22.8.

30.8.

20.9.

Fingon yritysvastuuverkoston tapaaminen SaferGloben emannsimdnd
SaferGlobe emanndi Fingon yritysvastuuverkoston tapaamisen, jonka
teemana oli yritysten konfliktivalmius.

Yritysten konfliktivalmiusvalmennus

SaferGlobe ja FIBS ry jdrjestivat yhteisesti skenaariopohjaisen
konfliktivalmiusvalmennuksen yritysten johtajille. Osallistujia oli 28.
Osallistujat antoivat koulutukselle erinomaisen arvosanan 4.8/5.

Eurooppa-foorumi:
Toivon majakka - ETYJ ja kansalaisyhteiskunta kotimaassa ja
ulkomailla, menneessad ja tulevassa.

Historioitsijat ilman rajoja -yhdistys osallistui OSCE by All -hankkeen
tiimoilta Eurooppa-foorumiin omalla paneelikeskustelulla.
Ulkoministeri Valtonen on todennut, ettd osana Suomen vuoden
2025 Etyj-puheenjohtajuutta han haluaisi Suomen ja Etyjin olevan
toivon majakka monille Etyj-alueen maille. Samalla
kansalaisyhteiskunnan tila ja mahdollisuus osallistua ulko- ja
turvallisuuspolitiikkaan Suomessa ja muualla on muutoksessa niin
taloudellisten leikkausten kuin muuttuneen maailmantilanteen
myo6ta. Tdmda paneeli tuo yhteen tutkijoita, kansalaisyhteiskunnan
jaseniad ja virkakuntaa keskustelemaan Euroopan turvallisuus- ja
yhteistyojdrjestostd ennen Suomen puheenjohtajuuskautta.
Tilaisuudessa pohditaan Etyj-prosessin historiallista merkitysta ja
jarjeston roolia tulevaisuudessa osana eurooppalaista
turvallisuusjarjestysta. Miten Suomi ja Etyk edistivat kansainvalista
ihmisoikeusliiketta kylman sodan aikang, ja miten voisimme tehda
sen uudelleen tana pdaivanda?

Puhujat:

Maria Mekri, toiminnanjohtaja, SaferGlobe

Toni Sandell, apulaispaallikko, Suomen Etyj
puheenjohtajuussihteeristo, ulkoministerio

Moderaattori:

Louis Clerc, professori, Turun yliopisto

Rapoport-palkinto Yeti Ahonen-Kakolle

SaferGlobe jaokoi Rapoport-palkinnon YK-nuorten rauhanviikolla
Tiedekulmassa jarjestetyn nuorten tutkijoiden paneelikeskustelun
jalkeen. Palkinnon voitti Yeti Ahonen-Kakko autonomisten
asejdrjestelmien normikasityksia tutkivalla pro gradullaan.
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20.9.

24.9.

25-26.9.

27,9,

1.-2.10.

29-30.10.

31.10.

UM-keskustelu Konfliktivalmiudesta
Keskustelu Konfliktivalmius-tyopakista, ja varsinkin sen
ihmisoikeusulottuvuudesta.

EUICM-luento

SaferGlobe piti FINCENTIllG jo perinteeksi muodostuneen esitelmadn
kansalaisjdrjestojen ja sotilaiden yhteistyosta EU Integrated Crisis
Management -kurssilla.

Tapahtumaturvallisuusfoorumi 2024
SaferGlobe osallistui Tapahtumaturvallisuusfoorumiin osana CO-SECUR-
hanketta.

Tampereen yliopisto SAFER-luento
SaferGlobe piti luennon CO-SECUR hankkeen teemoista Tampereen
yliopiston SAFER-maisterikurssin opiskelijoilla.

Joensuu: Nato - inhimillinen turvallisuus ilmasto- ja ympdristokriisissd
~tilaisuus

SaferGloben Maria Mekri oli keskustelijana Savonian jarjestamadssa Nato -
inhimillinen turvallisuus ilmasto- ja ympdristokriisissa -tilaisuudessq, joka
nivoutui ItG-Suomen yliopistolla pidettyyn Nato SPS:n rahoittamaan
'Resilience as a Deterrence Strategy: Towards a Comprehensive Security
Panorama’'-tapahtumaan.

CO-SECUR-kokous, Porto, Portugal

CO-SECUR-hankkeen toinen varsinainen kokous pidettiin Portossa,
Portugalissa. Kokouksessa tutustuttiin myos portugalilaiseen
turvallisuustoimintaan.

Futucast-podcast: Suomalaista bisnestd sodan ja konfliktin varjossa
Futucastin jaksossa keskusteltiin siita, miten suomalaisia yrityksia toimii
sota-alueilla seka konfliktin ja korruption varjostamilla markkinoilla. Mita
yritystoiminta konfliktialueilla vaatii, mitd eettisia haasteita siella
toimiessa on? Minkalaista esimerkiksi Ukrainassa toimivien yritysten arki
on? Vieraina jaksossa olivat SaferGloben Maria Mekri ja EastChamin
Jaana Rekolainen.
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4.11.

5.11.

7.11.

12.-13.11,

27.11.

28.11,

WISE Turvallisuuspoliittinen akatemia 2024: Globaalit Kriisit
SaferGlobe piti puheenvuoron vastuullisen yritysoiminnan tukemisesta
konfliktialueilla.

Team Finland Talks: Building partnerships with Ukrainian
municipalities

Ukrainan kunnilla ja yhteisoilla on ratkaiseva rooli maan
jalleenrakennustoimissa. Kdynnissé olevan hajauttamisuudistuksen myotda
sekd hallitus ettd avunantajat ovat alkaneet tunnustaa
paikallisviranomaisten keskeisen panoksen naissa ponnisteluissa. Puhujina
tilaisuudessa olivat: Yaroslav Zhydyk, Associate Partner, Civitta Dmytro
Lyvch, Partner, Civitta, Maria Mekri, toiminnanjohtaja SaferGlobe.
Moderaattorina toimi Sergii Malynovskyi, Country Advisor, Business
Finland.

Yhteiskunnallisten innovaatioiden pdivd

SaferGlobe osallistui yhteiskunnallisten innovaatioiden pdivéan Helsingin
kaupungintalolla omalla standilld tukeaksemme tiedonvaihtoa liittyen CO-
SECUR-hankkeeseen.

EUNPD:n vuosittainen verkostotapaaminen Brysselissa

European Non-Proliferation and Disarmament -verkoston vuosittaisessa
kohtaamisessa SaferGlobe oli osana keskustelua asekehityksestd ja
asevalvonnasta.

Matkusta Tampereen tulevaisuuteen - koe digitaalinen kaksonen -
testitilaisuus

Tampereen kaupunki ja SaferGlobe jarjestivar testitilaisuuden, jossa
nahtiin Tampereen rautatieaseman ympadriston fulevaisuuden
suunnitelmat digitaalisen kaksosen kautta. Tyopaja oli osa Tampereen
kaupungin favoitetta kayttaa uusia digitaalisia fyokaluja
kaupunkisuunnittelussa yhdessa tilojen ja alueiden kayttdjien kanssa.

Euroopan sisd@inen turvallisuus murroksessa -paneelikeskustelu
SaferGlobe jdrjesti paneelikeskustelun: "Euroopan sisdinen turvallisuus
murroksessa”, jossa julkaistiin aiheesta myos nelja SaferGloben artikkelia.
Keskustelun keskiossa ovat EU:n omat uudet ja muuttuvat toimintatavat
sekd kehittyva EU:n jasenmaiden vdlinen yhteistyo, joilla EU pyrkii
vahvistamaan omaa sisdistd turvallisuuttaan.
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2.12.

3.12.

8.12.

9.12.

10.12.

Tampere Peace Days: (Re)Searching Peace

Tekodly, tulevaisuuden sodat ja mitd se merkitsee rauhantyontekijoille
(AI, Future Wars, and What it Means for Peace Practitioners)

Tama pyorean poydan keskustelu luo filaa monitieteiselle vuoropuhelulle
ja kokoaa yhteen erilaisia nakckulmia perinteisen rauhantutkimuksen
ulkopuolelle, Keskittyneiden keskustelujen ja asiantuntijoiden nakemysten
avulla tarkastelemme, miten tekodly muuttaa konfliktidynamiikkaa ja
haastaa perinteiset lahestymistavat rauhanrakentamiseen - seka nyt etta
tulevaisuudessa.

Ihmispanelistit: Antti Tarvainen, tutkija Suomen Lahi-iddn instituutin
saatiossa ja vaitoskirjatutkija Helsingin yliopistossa, ja Petteri Hemminki,
sotatekniikan opettaja Maanpuolustuskorkeakoulussa, seka Maria Mekri,
SaferGloben toiminnanjohtaja.

Tekodlypaneelin panelistit: Claude (filosofi), Gemini (faktantarkastaja) ja
ChatGPT (visionddri ja moderaattori).

Moderaattorit: Matthias Wevelsiep, uskonnollisten ja perinteisten
rauhantekijoiden verkoston ohjelma- ja operatiivinen johtaja ja Johanna
Poutanen, CMI - Martti Ahtisaaren rauhansaation naisten
rauhanrakentamisen ja digitaalisen rauhanrakentamisen johtaja.

Konfliktivalmius luento Perho Liiketalousopistossa

Rauhanaseman joulumyyjdiset
SaferGlobe osallistui myyjdnd Rauhanaseman joulumyyjdisiin ja myi
rauhankyyhkytuotteita.

Levottomat tyéttomdt -tapahtuma

Rauhanasemalla pidetylla tapahtumalla kasiteltiin tyotilanteen vaikutusta
poliittisiin levottomuuksiin osallistumiseen Lahi-idassd ja Pohjois-Afrikassa.
TAPRI:n va@itdskirjatutkija Kari Paasonen esittelee kahta artikkeliaan,
minka jalkeen kaytiin avointa keskustelua.

Tehostetut ihmisoikeudet ja yritysvastuu -webinaari

SaferGloben webinaarissa kdsiteltiin vahvennettua
ihmisoikeushuolellisuusvelvoitetta ja mita tama tarkoittaa
yritystoiminnalle. Keskustelemassa olivat FIBS ry:n Greta Andersson ja UN
Global Compactin Sophia Lawson Hellu.
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5. Hallinto

Ajatushautomon ylinta paatosvaltaa kayttavat yhdistyksen varsinainen kokous
(vuosikokous) ja hallitus.

5.1. Hallitus tukee toimintaedellytysten kehitystd

Hallituksen tehtavana on yhdistyslain mukaisesti vastata yhdistyksen toiminnan
lain- ja sadntéjenmukaisuudesta. Lisaksi hallituksen tehtdvana on tukea
organisaation toimintaedellytysten kehittamista.

Vuonna 2024 SaferGloben hallituksen puheenjohtajana toimi Sirpa Virta, hallituksen
varapuheenjohtajana Helka Lamminkoski sekd jasenina Timmy Trimpler, Sannimari
Veini ja Jyri Wuorisalo. Hallituksen sihteerina toimi SaferGloben toiminnanjohtaja
Maria Mekri.

Hallitus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa.

5.2. Toimisto toteuttaa toiminnan

Palkallisen henkiloston tehtavana on suunnitella ja toteuttaa toimintaa.
Operatiivista toimintaa johtaa toiminnanjohtaja Maria Mekri. Taman liscksi
SaferGlobessa on vuosittain useita tyontekijoitd joko madrdaikaisissa tyosuhteissa
tai toimeksiannon saaneina. Yhteensd SaferGlobe maksoi palkkaa, tyokorvauksia
tai palkkioita kymmenelle henkildlle vuonna 2024.

SaferGloben tilitoimistona toimi Tilibic Oy. Tilintarkastajana toimi HTM Lotta
Kauppila Tilirengas Oy:sta.

"Kahdessa muussa maassa koettu kokemus oli
mullistava. Opin paljon itsestdni, muista
kulttuureista ja myds omasta kulttuuristani.”
Julia Hoeffner, MIT- Misti




5.3. Neuvottelukunta

SaferGloben neuvottelukunnan tehtdavana on edistaa SaferGloben toimintaa ja sen
vaikuttavuutta omalla asiantuntemuksellaan. SaferGloben neuvottelukunta
kokoontui vuoden aikana kerran. SaferGloben neuvottelukunnan jasenina toimivat
Moaffak Ahmed, Tarja Cronberg, Thomas Elfgren, Oskari Eronen, Tintti Karppinen,
Teija Mankkinen, Tuomo Melasuo, Marko Palokangas, Kristiina Rintakoski, Heli
Santala ja Hanna-Miina Sihvonen.

5.4. Asiantuntijat

SaferGloben asiantuntijachjelman tarkoituksena on kehittaa rauhanosaamista.
Vuonna 2023 asiantuntijaohjelmassa oli mukana kymmenen asiantuntijaa: Peppi
Heinikainen, Markus Hdyhtié, Ronja Karkinen, Jenniina Kotajoki, Emma Nikkild,
Tuomas Paasonen, Teemu Rantanen, Mirva Salminen ja Antti Samuel Seppo.

5.5. Vuosikokous ja jdsenet

Yhdistyksen saantomadrdinen vuosikokous jarjestettiin 28.11.2024.
Vuosikokouksessa vahvistettiin vuoden 2023 tilinpaatos seka vuosikertomus,
hyvaksyttiin seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio seka valittiin
hallituksen puheenjohtaja, hallituksen jdsenet, tilitarkastaja ja varatilintarkastaja.
Vuonna 2024 SaferGloben hallituksen puheenjohtajana toimii Sirpa Virta ja
hallituksen jasenind Nico Kardgjaoja, Timmy Trimpler, Sannimari Veini ja Jyri
Wuorisalo.

SaferGlobella oli vuoden lopussa 77 jasenta, joista kaksi oli yhteisgja.

5.6. Yhteistoiminta ja edustukset

Toimimme laajasti yhteistyossa rauhan ja turvallisuuden kysymyksista
kiinnostuneiden tahojen kanssa niin Suomessa kuin kansainvdlisesti erilaisissa
verkostoissa ja tyoryhmissa.

Kansallinen yhteistyo:

¢ SaferGlobe toimii laajasti yhteistydssd suomalaisten viranomaisten kanssa,
erityisesti ulkoministerion, sisdministerion, oikeusministerion,
puolustusministerion seka Kriisinhallintakeskuksen kanssa.
SaferGlobe toimii myds yhteistydssa yritysten ja kansalaisjarjestéjen kanssa.
Pyrimme luomaan monitoimijayhteistyota aina kun voimme.
-SaferGlobe on jasenena ulkoministerion alaisessa rauhanvalityksen
kansallisessa koordinaatioryhmdassd sekda osallistuu UM:n naiset, rauha ja
turvallisuus- seka nuoret, rauha ja turvallisuus -tyéhon. 1325-verkoston jasenend
teimme kaksi erillista hankehakemusta.
SaferGlobe on jasen FINGOssa. SaferGlobe on myds edustettuna
Eurooppalainen Suomi ry:n hallituksessa.
SaferGlobella on aiesopimukset Eurcoppalainen Suomi ry:n ja Abilis-saation
kanssa. Eurooppalainen Suomi ry:n kanssa yhteistyo liittyy Euroopan unionin
ulko- ja turvallisuuspolitiikan tutkimukseen erityisesti rauhan ja turvallisuuden
teemoissa. Abilis-saation kanssa yhteistyo liittyy rauhaan ja vammaisuuteen.
Yhteisind teemoina ovat muun muassa vammaisten osallisuus haurailla alueilla,
rauhanprosesseissa ja kolmoisneksuksen toteutuksessa sekd ihmisoikeus ja
yksiloperusteinen rauhanrakentaminen.
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Lausunnot

¢ Lausunto valtioneuvoston ulko- ja turvallisuuspoliittisesta selonteosta (VNS
3/2024)

¢ SaferGloben lausunto VN/32988/2023: Esiselvitykseen tarpeesta muuttaa
siviilikriisinhallintalaissa tarkoitetussa palvelusuhteessa olevien taustavirallisten
henkiloiden vuosilomaoikeutta koskevaa saantelya

Kansainvdlinen yhteistyo:

SaferGlobe tekee lagjaa ja jatkuvaa kansainvalistd yhteistyota hankkeittensa
kautta.

SaferGlobe on Suomen ainoa jasen EU Non-Proliferation and Disarmament
Consortiumissa.

Taman lisaksi SaferGlobe on jasen European Peacebuilding Liaison Officessa
(EPLO) ja oli aiemmin OSCE Network of Think Tanks and Academic Institutions -
verkostossa ettd nyt Etyj:n tutkijaverkostossa.

SaferGlobe on myos jasen Norjan ulkopoliittisen instituutin (NUPI) johtamassa
kansainvdlisess EPON- (Effectiveness of Peace Operations Network)verkostossa.
SaferGlobe on jasen YK:n johtamassa Cybermediation Networkissa.
EU-harjoitteluissa teemme yhteistyotd Frankfurtin rauhantutkimusinstituutin eli
PRIFin kanssa.

SaferGlobe on jasen D4D:n (https://d4dhub.eu/) kansalaisyhteiskunnan ja
korkeakoulujen neuvoa-antavassa ryhmdassa.

SaferGlobe toimii MIT:N Ukraina-ohjelman harjoittelupaikkana.

SaferGlobe on “engaged NGQO”-jdsen VPI:ssd eli Voluntary Principle Initiativessa.

EU Non-Proliferation and Disarmament Consortium
Promating the European network of independent v

non-proliferation and disarmament think tanks EUROPEAN PEACEBUILDING
LIAISON OFFICE

FRINBIPLEE

URITY @ HUM
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6. Talous

SaferGloben taloudellinen tilanne on SaferGioben fulot 2024

hyva. Talouden kasvu jatkui vahvana,

ja lilkkevaihtomme on

kaksinkertaistunut kahdessa

vuodessa. Omaa padomaa

SaferGlobella on suhteellisen vahdn

(16 914,85 euroa), mika merkitsee

toiminnan haavoittuvuutta. Samalla = VGK-rahoitus (UM) » Horizon Europe Grant
kuitenkin SaferGlobe on onnistunut = Eurooppatiedotus (VNK) = UM yleisavustus
monipuolistamaan rahoituslahteitaan SOMyielmARIE SRR B owst

sekd kasvattamaan omarahoitustaan. S Tiedontuoionio S Josanmakeut jo ieyoiuicsnt
SaferGlobe tekee entistG enemmdn

konsultointeja. SaferGloben

maksuvalmius on hyva.

Tilikaudella 1.1.-31.12.2024 yhdistyksen HATBGRbEC MUY
tilinpaatos osoitti ylijaamaa 289,14

euroa (2023: 2303,35€) | ]‘ &

Kokonaistuotot olivat 201 188,89
euroa (2023: 152 515,66€) ja
kokonaiskulut olivat 200 899,75 euroa
(2023: 200 899,75€). Tuotot koostuivat
hankerahoituksista, yleisrahoituksista,
tiedontuotannosta, jdsenmaksuista
sek@ muista tuotoista. Oma
varainhankintamme osuus
kokonaistuotoista oli noin 33 000

euroaq.
SaferGloben liikevaihto ja yleisavustukset

. % : > 2018-2024
Asiantuntijaorganisaationa

SaferGloben suurin kuluera on
henkiléstokulut (77%). Taman lisaksi
kulut muodostuivat padasiassa
henkilosto-, hallinto- ja
toimitilakuluista.
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